KOMENDA POWIATOWA POLICJI
W TCZEWIE

L.dz. 29/p/2017 Egz. Nr 1

REGULAMIN

KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI
W TCZEWIE

zdnia 5 lipca 2017 roku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy o Policji z dnia 6 kwietnia 1990 roku (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1782 z p6zn.zm."), ustala sie co nastepuje:

ROZDZIAL 1
Przepisy ogélne

§ 1. 1. Ustala si¢ regulamin Komendy Powiatowej Policji w Tczewie zwanej dalej ,,Komenda”
okreslajacy w szczegdlnoscei:

1) strukturg organizacyjng Komendy;

2) organizacjei tryb kierowania Komendy;

3) zadania komoérek organizacyjnych Komendy;

4) tryb wprowadzania kart opiséw stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy.

2. Regulamin, o ktéorym mowa w ust. 1, stanowi podstawe do opracowania szczegdtowych
zakres6w zadan poszczegdlnych komorek organizacyjnych.

§ 2. 1. Komenda jest jednostka organizacyjng Policji, przy pomocy ktérej Komendant
Powiatowy Policji w Tczewie wykonuje swoje zadania.

2. Komenda realizuje zadania okre§lone w ustawach oraz przepisach wykonawczych
wydawanych na podstawie ustaw.

§ 3. 1. Zakres dzialania Komendy okreslajg przepisy w sprawie szczegélowych zasadach
organizacji i zakresie dziatania komend, komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji.

2. Szczegotowy sposob realizacji obowigzkéw i uprawnien przetozonych oraz podwiladnych
okreslaja odrebne przepisy w sprawie funkcjonowania organizacji hierarchicznej w Policji.

§ 4. Komendant Powiatowy Policji w Tczewie podlega:

1) Komendantowi Gléwnemu Policji, w zakresie wynikajacym z ustawowych funkcji
przelozonego wszystkich policjantéw oraz centralnego organu administracji rzadowej wiasciwego
w sprawach ochrony bezpieczefistwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku
publicznego;

2) Komendantowi Wojewddzkiemu Policji w Gdansku w zakresie wynikajgcym z ustawowych
funkcji przetozonego wszystkich policjantéw na terenie wiasciwosci wojewoddztwa pomorskiego
oraz administracji rzagdowej na tym obszarze;

3) Staroscie Powiatu Tczewskiego w zakresie okre§lonym w ustawach i innych przepisach.

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2015 r. poz. 2023, z 2016 r. poz. 862,
1948, 1955 oraz z 2017 r. poz. 60, 244, 708 i 768.



§ S. 1. Struktura organizacyjna Komendy okresla nastepujgce szczeble zarzagdzania:
1) Komendant Powiatowy Policji, zwany dalej ,,Komendantem”;

2) I Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji, zwany dalej ,,I Zastepca Komendanta”;
3) kierownicy komorek organizacyjnych i ich zastepcy;
4) kierownicy komoérek organizacyjnych nizszego szczebla.

2. Podzial zadan i kompetencji miedzy Komendantem a I Zastepca Komendanta okre$la
Komendant w drodze decyzji.

3. Komendant w decyzji okresla podzial zadan w kierownictwie Komendy w zakresie
sprawowania bezposredniego nadzoru nad dziatalnoscig jej komoérek i jednostek organizacyjnych
Policji.

§ 6. 1. Kierownik komoérki organizacyjnej Komendy zobowigzany jest do prowadzenia
dokumentacji w zakresie organizacyjno-etatowym.

2. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust.1 zawiera:

1) szczegblowy zakres zadan komérki organizacyijnej;

2) opisy pracy na poszczeg6lnych stanowiskach;

3) udzielone pelnomocnictwa i upowaznienia policjantom i pracownikom Policji komérki
organizacyjnej;

4) wewngtrzne dokumenty dotyczace funkcjonowania komérki organizacyjne;j.

§ 7. Zasady opracowywania i zatwierdzania szczegbtowych zakreséw zadan poszczegélnych
komoérek organizacyjnych Komendy:

1) szczegblowe zakresy zadan komorek organizacyjnych opracowane sg przez kierownikow
komoérek organizacyjnych, w uzgodnieniu z:

a) ich bezposrednimi przetozonymi,

b) pracownikiem komoérki wlasciwej w sprawach organizacyjno-etatowych w zakresie struktur;

2) szczegblowe zakresy zadan poszczegdlnych komoérek organizacyjnych Komendy zatwierdza
Komendant;

3) szczegélowe zakresy zadan poszczegblnych komérek organizacyjnych Komendy
aktualizowane sg na biezaco, zgodnie z dokonywanymi zmianami organizacyjnymi w zakresie ich
funkcjonowania. Ich aktualizacja dokonywana jest w trybie okreSlonym w pkt 1i2;

4) szczegblowe =zakresy zadan poszczegblnych komoérek organizacyjnych Komendy
sporzadzane sa w dwoch egzemplarzach z ktérych jeden przechowywany jest u kierownika komorki
organizacyjnej, za$ drugi u pracownika komoérki wlasciwej w sprawach organizacyjno-etatowych.

§ 8. 1. Dla stanowisk etatowych, z wylgczeniem stanowisk pracowniczych, na ktérych
zatrudnia si¢ pracownikéw na podstawie przepisow o stuzbie cywilnej, sporzadza si¢ karty opisu
stanowiska pracy.

2. Projekt karty opisu stanowiska pracy opracowuje policjant lub pracownik Policji
wyznaczony przez osobg uprawniona do podpisania karty.

3. Dla stanowisk pracowniczych, na ktérych zatrudnia si¢ pracownikow Policji na podstawie
przepisow o stuzbie cywilnej, sporzadza si¢ opisy stanowisk pracy na zasadach okreslonych
w przepisach w sprawie dokonywania opisow i wartosciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilne;j.

4. Karty opisu stanowiska pracy oraz opisy stanowiska pracy opracowane sg w trzech
egzemplarzach, ktére po podpisaniu przez zainteresowanego pracownika Policji i zatwierdzeniu
przez bezposredniego przetozonego otrzymuja:

1) zainteresowany policjant lub pracownik Policji;

2) Zespol Kadr i Szkolenia celem dotaczenia do akt osobowych;

3) wlasciwy kierownik komorki organizacyjnej.

§ 9. Przepisy § 6 - 8 stosuje sie odpowiednio wobec policjantéw lub pracownikéw Policji
bedacych koordynatorami zespoldw bezposrednio podlegajacych Komendantowi.



ROZDZIAL 2
Tryb kierowania w Komendzie

§ 10. 1. Komenda kieruje Komendant przy pomocy I Zastepcy Komendanta, kierownikow
komorek organizacyjnych oraz bezposrednio podlegltych Komendantowi policjantéw
1 pracownikéw Policji.

2. Podczas nieobecnosci Komendanta jego zadania oraz kompetencje przejmuje I Zastepca
Komendanta, albo inny wyznaczony policjant.

3. Pelnomocnik ochrony kieruje pionem ochrony.

§ 11. Komendant okresla karty opisu stanowiska pracy na stanowisku I Zastepcy Komendanta
oraz na stanowiskach bezposrednio jemu podlegtych policjantéw i pracownikéw Policji.

§ 12. Komendant moze upowazni¢ poszczegdlnych policjantéw lub pracownikéw Policji do
wydawania w jego imieniu decyzji w okres$lonych sprawach i podpisywania dokumentow.

§ 13. Komendant moze powota¢ stale lub dorazne komisje, zespoly, jak tez wyznaczy¢ osoby
do realizacji funkcji doradczych, konsultacyjnych, opiniodawczych i wyznaczonych przez niego
zadan.

§ 14. 1. Komoérkg organizacyjna Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastepcy,
kierownikéw podleglych komoérek organizacyjnych nizszego szczebla oraz policjantow lub
pracownikéw Policji wyznaczonych do koordynacji dziatan powoltanych zespotow.

2. Do zakresu obowigzkéw kierownikéw komdrek organizacyjnych Komendy nalezy:

1) planowanie, organizowanie i koordynowanie czynno$ci shuzbowych wykonywanych przez
podlegtych policjantéw i pracownikow Policji;

2) wykonywanie okreslonych w odrebnych przepisach uprawnien i obowigzkéw przetozonego
w stosunku do podlegltych policjantéw i pracownikéw Policji;

3) reprezentowanie Komendy wobec organéw administracji publicznej i innych instytucji
panstwowych oraz organizacji spotecznych i obywateli, w zakresie okres§lonym lub zleconym przez
Komendanta;

4) w przypadku braku zastgpcy kierownika komorki organizacyjnych, badz niemoznosci
sprawowania przez niego funkcji wyznaczanie na czas swojej nieobecnosci, z zastrzezeniem
uzyskania zgody przetozonego nadzorujgcego komorke organizacyjng policjanta upowaznionego do
tymczasowego wykonywania obowigzkéw kierownika komorki organizacyjnej;

5) organizowanie i sprawowanie bezpoSredniego nadzoru nad realizacjg shuzby
przygotowawczej w stosunku do oséb podejmujacych po raz pierwszy prace w stuzbie cywilnej w
komorce organizacyjnej, ktorg kieruje;

6) tworzenie warunkéw do sprawnej realizacji zadan shuzbowych, ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego oraz ksztaltowania wlasciwych postaw etycznych policjantéw i pracownikéw Policji
komorki organizacyjnej Komendy, kt6ra kieruje;

7) wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzgdczej, w tym zarzadzanie ryzykiem
w odniesieniu do celéw i zadan kierowanej Komendy.

3. Jezeli wymagaja tego szczegdlne okolicznosci shuzby lub charakter wykonywanych zadan,

kierownicy komoérek organizacyjnych Komendy moga podejmowaé decyzje:

1) upowazniajace podlegtych policjantéw i pracownikéw Policji do podejmowania
okreslonych decyzji lub zatatwiania okreS§lonych spraw, po uzyskaniu akceptacji bezposredniego
przetozonego;

2) zlecajace podleglym policjantom lub pracownikom Policji wykonywanie przez czas
okreslony innych zadan niz ustalone w opisach pracy dla poszczegdlnych stanowisk.

4. Przepisy ust. 1 - 3 stosuje sie odpowiednio wobec policjantéw lub pracownikéw Policji
bedacych koordynatorami zespotéw bezposrednio podlegajacych Komendantowi.



§ 15. Do zakresu zadan policjantéw i pracownikéw Policji petnigcych stuzbe i zatrudnionych
w Komendzie nalezy :

1) wypelnianie obowigzkéw i realizacja uprawnien okreslonych w:

a) indywidualnych kartach opisu stanowiska pracy oraz opisach stanowiska pracy ustalonych
przez kierownika komorki organizacyjnej,

b) decyzjach o powotaniu zespotéw problemowych;

2) zastgpowanie przelozonych w przypadkach wyznaczenia do okresowego wykonywania
takich czynnosci.

§ 16.1. Shuzba i praca w Komendzie w dniach od poniedziatku do piatku rozpoczyna sie
o godzinie 7.30 i koficzy o godzinie 15.30 lub zgodnie z rozkladem czasu stuzby policjantow
i czasu pracy pracownikéw Policji, okreslonych odrebnymi przepisami.

2. Policjanci i pracownicy Policji sa obowigzani potwierdzaé rozpoczecie stuzby i pracy
w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

3. Przerwanie stuzby lub pracy wymaga zgody bezposredniego przetozonego i potwierdzenie
w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

ROZDZIAL 3
Struktura organizacyjna Komendy

§ 17. W sktad Komendy wchodza nastgpujace komoérki organizacyjne:
1) Wydzial Kryminalny;

2) Wydzial Dochodzeniowo — Sledczy;

3) Wydziat Prewencji;

4) Wydzial - Sztab Policji;

5) Wydzial Ruchu Drogowego;

6) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo — Informacyjnych;
7) Zespdt Kadr i Szkolenia;

8) Zespot Prezydialny;

9) Referat Wspomagajacy;

10) Zespot do spraw Ochrony Informacji Niejawnych;

11) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczefistwa i Higieny Pracy;
12) Posterunek Policji w Subkowach.

ROZDZIAL 4
Zadania komorek organizacyjnych Komendy

§ 18. Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie pracy wykrywczej w ramach czynno$ci operacyjno - rozpoznawczych we
wszystkich  kategoriach  przestepczo$ci  kryminalnej, ze szczegélnym uwzglednieniem
najpowazniejszych przestepstw;

2) poszukiwania o0s0b ukrywajacych si¢ przed organami $cigania lub wymiaru
sprawiedliwos$ci, poszukiwanie 0séb z powodéw operacyjnych, poszukiwanie oséb zaginionych
oraz czynno$ci w przypadku ujawnienia osoby o nieustalonej tozsamosci lub znalezienia
nieznanych zwlok;

3) wspoldziatanie w zakresie zapobiegania i zwalczania przestepczosei z funkcjonujacymi na
obszarze powiatu organami wymiaru sprawiedliwo$ci, innymi organami ochrony prawnej oraz
instytucjami pafstwowymi, organizacjami spotecznymi i podmiotami prowadzacymi dzialalnosé¢
gospodarcza;



4) inicjowanie i prowadzenie czynnosci operacyjno — rozpoznawczych w zakresie rozpoznania,
ujawniania i zwalczania tzw. przestepczosci narkotykowej i korupcyjne;;

5) wspoltpraca z Komenda Wojewddzka Policji w Gdansku i jednostkami organizacyjnymi
Policji podlegltymi w zakresie wymiany informacji oraz zwalczania przestepczoscei kryminalne;j,
a zwlaszcza narkotykowej 1 zwiazanej z kradziezami pojazdéw oraz korupcyjne;j;

6) uzyskiwanie przydatnych dla realizacji ustawowych zadah Policji informacji
o zagadnieniach, zjawiskach, miejscach lub osobach moggcych mieé¢ zwigzek z czynami
zabronionymi,

7) pozyskiwanie osob udzielajacych informacji i wspétpraca z tymi osobami;

8) racjonalne wykorzystywanie funduszu operacyjnego;

9) prowadzenie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych w ramach form pracy przewidzianych
w przepisach wewnetrznych Policji;

10)koordynowanie i nadzorowanie czynno$ci operacyjno - rozpoznawczych prowadzonych
przez jednostki organizacyjne Policji podlegte Komendzie oraz udzielanie w razie potrzeby
wsparcia tym jednostkom;

11)rozpoznanie operacyjne s$rodowiska kibicow sportowych oraz koordynacja czynnosci
w zakresie rozpoznawania i zwalczania chuliganstwa stadionowego;

12) organizowanie sieci osobowych zrédet informacji oraz systematyczne prowadzenie z nimi
wspolpracy celem skutecznego zwalczania przestgpczosci kryminalnej;

13)analiza stanu zagrozenia przestepczoscia na podleglym terenie;

14)zwalczanie przestgpczosci gospodarczej i korupcyjnej w oparciu o przepisy kodeksu
karnego i innych ustaw, w szczegdlnosci organizowanie i prowadzenie dziatan ukierunkowanych na
zapobieganie = zjawiskom  umozliwiajgcym  dokonywanie  przestepstw  gospodarczych
i korupcyjnych;

15)udzielanie pomocy instruktazowej i osobowej podleglym jednostkom organizacyjnym
Policji w realizacji zadafn stuzbowych okreslonych w Ustawie Kodeks Karny i przepisach
szczegolnych dotyczacych szeroko rozumianej przestepczosci gospodarczej i korupcyjnej;

16) organizowanie i prowadzenie dzialan kontrolnych po linii przestepczosci gospodarczej
zleconych lub inspirowanych przez jednostki nadrzedne, kierownictwo Komendy jak tez inne
organy do tego uprawnione.

§ 19. Do zadan Wydzialu Dochodzeniowo - Sledczego nalezy w szczeg6lnosci:

1) wykonywanie czynnosci dochodzeniowo — $ledczych w celu ujawniania przestgpstw
i sprawnego wykrywania ich sprawcéw, wspoldzialajgc w tym zakresie z innymi jednostkami
organizacyjnymi Policji;

2) koordynowanie czynno$ci dochodzeniowo - $ledczych podejmowanych przez jednostki
organizacyjne Policji podleglych Komendzie oraz udzielanie tym jednostkom wsparcia;

3) wspoldzialanie w zakresie zapobiegania i zwalczania przestgpczosci z funkcjonujagcymi na
obszarze powiatu organami ochrony prawnej;

4) ocenianie, sprawowanie nadzoru i koordynacja funkcjonowania jednostek organizacyjnych
Policji podlegtych Komendzie;

5) przyjmowanie do prowadzenia z podlegtych Komendzie jednostek organizacyjnych Policji
spraw o najcigzsze przestepstwa, zawilych oraz wymagajacych wiadomosci specjalistycznych w
trakcie ich realizacji;

6) wykonywanie czynno$ci technicznych w ramach realizowanych przez jednostke
organizacyjna Policji czynnosci procesowych, w celu:

a) zabezpieczenia $ladéw i dowodoéw przestepstwa na miejscach zdarzen,

b) sporzadzania dokumentacji technicznej z przebiegu czynnosci procesowych i dokonanych
w ich trakcie ustalen,

c) wykonywania fotografii sygnalitycznej i daktyloskopowania, 0séb, nn. 0séb i zwlok,

d) wykonywania innych czynnosci wymagajacych specjalistycznej wiedzy z zakresu techniki
kryminalistyczne;.



§ 20. Do zadan Wydzialu Prewencji nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynacja dziatan o charakterze prewencyjnym,

2) wspbipraca z organami wiladzy samorzadowej oraz innymi podmiotami pozapolicyjnymi
w zakresie bezpieczenstwa publicznego;

3) prowadzenie dzialan z zakresu zapobiegania zachowaniom aspolecznym, popelnianiu
przestgpstw, wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym;

4) koordynowanie i monitorowanie pracy stuzb patrolowych i obchodowych;

5) analizowanie stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego dla potrzeb organizacji stuzby
patrolowej obchodowej;

6) organizacja, planowanie i realizacja zagadnien w zakresie prewencji kryminalnej, nieletnich
i patologii spotecznych, prowadzenie poszukiwan nieletnich;

7) prowadzenie czynnosci wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia, sprawowanie nadzoru
merytorycznego w tym zakresie w jednostkach organizacyjnych Policji podleglych Komendzie;

8) realizacja zagadnien dot. prowadzenia i biezacego aktualizowania rejestréw posiadaczy
pozwolenia na bron, rejestrowanie posiadaczy broni pneumatycznej, cykliczne dokonywanie
sprawdzen warunkow przechowywania broni;

9) prowadzenie szkolen z obszaru prewencji, doprowadzen, czynnosci wyjasniajacych
i organizacji stuzby w ramach doskonalenia zawodowego dla funkcjonariuszy catej jednostki;

10) nadzorowanie pracy jednostek organizacyjnych Policji podleglych Komendzie w obszarze
prewencyjnym;

11) gromadzenie niezbednych informacji dotyczacych rejondéw shuzbowych;

12) realizowanie zadan z zakresu profilaktyki spoleczne;j;

13) podejmowanie niezbednych czynnosci stuzbowych po uzyskaniu informacji lub ujawnieniu
faktu popelnienia przestepstwa lub wykroczenia.

§ 21. Do zadan Wydziatu - Sztabu Policji nalezy w szczego6lnosci:

1) gromadzenie i analizowanie informacji o biezacych najpowazniejszych zdarzeniach na
terenic powiatu oraz zagrozeniach bezpieczefistwa powszechnego Ilub niebezpiecznych
zakléceniach porzadku publicznego w celu podejmowania skutecznych przedsiewzigé stuzacych ich
zapobieganiu i wypracowaniu metod i form dziatania Komendy w tych sytuacjach;

2) biezace analizowanie 1 ocenianie pracy stuzby dyzurnej oraz nadzér nad jej
funkcjonowaniem w celu doskonalenia skutecznosci i efektywnosci jej dziatania;

3) zapewnienie wlasciwego przygotowania i przeszkolenia stuzby dyzurnej oraz rezerwy
kadrowej na te stanowiska;

4) organizowanie wspOlpracy i wspéldziatanie z wlasciwymi instytucjami szczebla
powiatowego w zakresie realizacji zadan sztabu Policji;

5) przygotowywanie i wdrazanie rozwigzan usprawniajgcych proces kierowania dziataniami
w czasie prowadzenia akcji policyjnych;

6) okreslenie zadan do realizacji przy prowadzeniu akcji policyjnych oraz zapewnienie
organizacyjnego funkcjonowania Nieetatowego Oddzialu Prewencji Policji Komendy
Wojewddzkiej Policji w Gdansku (ze struktur organizacyjnych Komendy);

7) dowodzenie i koordynowanie dzialaniami Komendy i jednostek organizacyjnych Policji
podlegltych w przypadku zaistnienia sytuacji szczegdlnych;

8) planowanie, organizowanie i koordynacja dzialai w warunkach katastrof naturalnych
iawarii technicznych oraz w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i biezgce
wspoldziatanie w tym zakresie z wiasciwymi organami administracji publicznej i samorzadowej
a takze innymi podmiotami systemu obronnego Rzeczpospolitej Polskiej;

9) staly nadzor nad przygotowaniem i aktualizacjg planéw i procedur dzialania Komendy
w warunkach zagrozenia bezpieczefistwa i porzadku publicznego oraz w innych sytuacjach
kryzysowych;

10) nadzér nad funkcjonowaniem pomieszczen przeznaczonym dla oséb zatrzymanych lub
doprowadzonych w celu wytrzezwienia;

11) przygotowanie, wdrazanie i nadzorowanie rozwigzai organizacyjno — technicznych
usprawniajacych proces zarzadzania dziataniami Komendy i podlegtych jednostek organizacyjnych
Policji;



12) opracowywanie i prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniami obronnymi w zakresie
okreslonym przez obowigzujace akty kierowania wewnetrznego;

13) opracowywanie i prowadzenie spraw zwigzanych z zarzgdzaniem kryzysowym w zakresie
okreslonym przez obowiazujace akty kierowania wewnetrznego.

§ 22. Do zadann Wydziatu Ruchu Drogowego nalezy w szczegdlnosci:

1) kontrola i nadzdr nad ruchem drogowym na drogach powiatu tczewskiego;

2) analizowanie stanu bezpieczenstwa i porzadku w ruchu drogowym, badanie przyczyn
i okolicznosci powstawania zdarzen drogowych na podstawie systemu ewidencji wypadkow
i kolizji, uwzglednienie uzyskanych informacji w planowaniu kierunkéw dziatania Policji ruchu
drogowego Komendy;

3) wspdidzialanie z organami administracji panstwowej, samorzadowej i drogowej oraz innymi
instytucjami i organizacjami dzialajgcymi na rzecz poprawy stanu bezpieczenstwa i porzadku
w ruchu drogowym,;

4) prowadzenie dzialalnos$ci profilaktycznej na rzecz poprawy bezpieczenstwa w ruchu

drogowym.

§ 23. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo - Informacyjnych nalezy
w szczegOlnosci:

1) wykonywanie dzialalno$ci prasowo — informacyjnej;

2) realizowanie zadan z zakresu komunikacji wewnetrzne;j;

3) wspétpraca z samorzadami i organizacjami pozarzadowymi w zakresie promowania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

4) wspoétdziatanie z organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami spotecznymi
oraz mediami w zakresie edukacji, profilaktyki wychowawczej 1 prewencji kryminalnej;

5) wspottworzenie oraz wspdtuczestniczenie w realizacji programow prewencji kryminalnej;

6) wspotuczestniczenie w badaniach spotecznych prowadzonych na potrzeby wlasciwe;j
komendy wojewodzkiej Policji i innych jednostek organizacyjnych Policji;

7) prowadzenie i biezgca aktualizacja strony internetowej Komendy;

8) przyjmowanie i rozpatrywanie petycji zlozonych do Komendanta;

9) realizowanie oraz koordynowanie spraw zwigzanych z udost¢pnianiem informacji
publicznej w Komendzie;

10) prowadzenie strony podmiotowej Komendanta.

§ 24. Do zadan Zespotu Kadr i Szkolenia nalezy w szczegolnosci:

1) wypracowywanie strategicznych kierunkéw polityki kadrowej w Komendzie;

2) realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przyjeta przez Komendanta polityka kadrowa;

3) inspirowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu doskonalenie struktur
organizacyjnych i funkcjonowania komorek organizacyjnych Komendy;

4) planowanie zatrudnienia i dobé6r pracownikéw Policji do pracy w Komendzie;

5) planowanie, organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie systemu szkolenia
i doskonalenia zawodowego oraz kultury w Komendzie;

6) prowadzenie ewidencji czynno$ci wyjasniajacych 1 postgpowan dyscyplinarnych
prowadzonych wstosunku do policjantéw, ewidencji funkcjonariuszy po zarzutach
w postgpowaniach karnych;

7) wspélpraca ze stuzba bezpieczefstwa i higieny pracy w zakresie okreslenia wystgpujacych
warunkow ucigzliwych i szkodliwych na stanowiskach stuzby i pracy przy wystawianiu skierowan
na badania profilaktyczne;

8) realizacja zadah w obszarze przygotowan obronnych w zakresie zastrzezonym dla Zespotu
Kadr i Szkolenia Komendy;

9) planowanie i biezace monitorowanie niezb¢dnych wydatkéw w ramach grupy 8 — szkolenie
i wychowanie;

10) promocja zawodu policjanta oraz udziat w spotkaniach promujacych zawo6d policjanta.



§ 25. Do zadan Zespotu Prezydialnego nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzr nad prawidlowym obiegiem korespondencji (wchodzacej i wychodzacej)
w Komendzie i podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji;

2) gromadzenie, przechowywanie i opracowywanie zasobu archiwalnego;

3) sporzadzanie zestawien kwartalnych dotyczacych spraw niezrealizowanych;

4) prowadzenie zbioréw przepiséw prawnych, ogolnych i resortowych, oraz decyzji
i zarzadzen;

5) obstuga biurowa Komendanta i [ Zast¢pcy Komendanta;

6) obshluga interesantow.

§ 26. Do zadan Referatu Wspomagajacego nalezy w szczegolnoscei:

1) sporzadzanie kart pracy a takze innych dokumentéw stanowigcych podstawe naliczania
naleznosci policjantom i pracownikom Policji Komendy oraz prowadzenie niezbgdnej ewidencji
w tym zakresie;

2) przyjmowanie wptat gotdéwkowych z tytutu mandatow karnych gotéwkowych, ksero akt;

3) realizacja zadan zwigzanych z budzetem zadaniowym;

4) formalno-rachunkowe i merytoryczne sprawdzanie dokumentéw dotyczacych wydatkow
ponoszonych na rzecz jednostki, a takze potwierdzanie wykonania ustug i dostaw dokonanych na
rzecz jednostki zgodnie z warunkami zawartych uméw, poprzedzone analiza proporcji zuzycia do
wcezesniejszych okreséw rozliczeniowych;

5) prowadzenie gospodarki mandatowej;

6) realizacja zadah zwigzanych z zatrzymanymi w pomieszczeniach dla oséb zatrzymanych;

7) prowadzenie postgpowan powypadkowych i szkodowych w zakresie  okreslonym
obowigzujgcymi przepisami;

8) organizacyjne i techniczne utrzymanie w sprawnosci policyjnych systeméw informatyki
i facznosci, zgodnie z obowigzujgcymi w Policji zasadami i standardami;

9) zapewnienie poprzez wspolprace z poszczegdlnymi dysponentami wydatkéw Komendy
Wojewddzkiej Policji w Gdansku niezbednego zaopatrzenia logistycznego i technicznego na
potrzeby Komendy oraz prowadzenie podrecznych magazynéw w powyzszym zakresie;

10) prowadzenie ewidencji ilosciowej majatku rzeczowego oraz sprawowanie nadzoru nad
powierzonym mieniem;

11) prowadzenie biezacej eksploatacji i konserwacji powierzonego mienia z uwzgl¢dnieniem
uzytkowanych nieruchomosci;

12) prowadzenie gospodarki mieszkaniowej w tym przygotowywanie projektow decyzji
Komendanta oraz wspoétrealizowanie z Komendg Wojewddzka Policji w Gdansku zadan z zakresu
spraw socjalnych;

13) prowadzenie racjonalnej dzialalnosci gospodarki transportowej w szczego6lnosci:

a) prowadzenie ewidencji sprzetu transportowego w ksiedze ewidencji indywidualnej sprzetu
transportowego,

b) prowadzenie ewidencji uzycia sprzetu transportowego w ksigzce dyspozytora,

c) zapewnia sprawnosci uzytkowej sprzetu transportowego, w szczegélnosci jego biezaca
obshuge, przeglady i naprawy, badania techniczne, oraz zaopatrzenie w cze$ci zamienne, materialy
pe¢dne i smary,

d) wystawianie 1 przechowywanie miesiecznych ksigzek kontroli pracy sprzgtu
transportowego,

€) przechowywanie  wszelkiej  dokumentacji  dotyczace]  sprzgtu  transportowego
w szczegblnosci dowody rejestracyjne, karty pojazdow, ksigzki gwarancyjne i dowody techniczne
sprzetu transportowego, dowody wydania lub przyjgcia, protokoly zdawczo-odbiorcze,

f) dokumentowanie eksploatacji sprzetu transportowego oraz sporzadzanie i przekazywanie do
jednostki prowadzacej gospodarke transportowa meldunku o wypadku lub kolizji oraz informacji o
eksploatowanym sprzecie transportowym w zakresie okreSlonym przez jednostke prowadzaca
gospodarke transportowa,

g) propozycji dotyczacych wycofania z uzytkowania sprzetu transportowego,

h) prowadzenie ewidencji wypadkéw i kolizji w ksigzce ewidencji wypadkéw i kolizji
dotyczacych stuzbowego sprzgtu transportowego.



§ 27. Do zadan Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym ich ochrony fizyczne;j;

2) prowadzenie postepowan sprawdzajgcych w tym kontrolnych postgpowan sprawdzajacych
i ich merytoryczne rozstrzyganie;

3) prowadzenie Kancelarii Tajnej dla komérek i jednostek organizacyjnych Policji Komendy;

4) zapewnienie ochrony systemoéw i sieci teleinformatycznych, w ktérych sa wytwarzane,
przetwarzane, przechowywane lub przekazywane informacje niejawne i dane osobowe;

5) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych
informacji;

6) okresowa kontrola ewidencji materialow i obiegu dokumentéw niejawnych;

7) opracowywanie planu ochrony informacji niejawnych w Komendzie i nadzorowanie jego
realizacji,

8) szkolenie funkcjonariuszy i pracownikéw Policji w zakresie ochrony informacji
niejawnych i danych osobowych;

9) wspolpraca z wlasciwymi jednostkami organizacyjnymi Policji i komoérkami
organizacyjnymi shuzb ochrony Pafistwa w zakresie realizacji zadan pelnomocnika ochrony;

10) opracowywanie planu postepowania z materialami zawierajacymi informacje niejawne
w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego;

11) nadzorowanie przestrzegania zasad ochrony danych osobowych oraz realizacja zadan
Administratora Bezpieczenstwa Informacji (ABI) w Komendzie;

12) wyjasnianie okoliczno$ci zwigzanych z naruszeniem przepiséw o ochronie informacji
niejawnych i ochronie danych osobowych;

13) prowadzenie skiadnicy akt Komendy oraz nadzér nad rozliczaniem dokumentacji
archiwalnej i niearchiwalnej przez komoérki i jednostki organizacyjne Policji podlegte
Komendantowi;

14) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegélnosci szacowanie

zyka;
e 15) prowadzenie aktualnego wykazu os6b zatrudnionych lub peliagcych stuzb¢ w jednostce
organizacyjnej albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktére posiadaja uprawnienia do dostgpu do
informacji niejawnych, oraz oséb, ktérym odméwiono wydania po§wiadczenia bezpieczefistwa lub
je cofnieto.

§ 28. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy nalezy
w szczegolnoscei:

1) realizacja zadan z zakresu dzialania stuzby bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy, w tym:

a) przeprowadzanie kontroli warunkow stuzby i pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny shuzby i pracy,

b) biezace informowanie Komendanta o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z
wnioskami zmierzajacymi do przeciwdziatania i usuwania tych zagrozen,

c) sporzadzanie i przedstawienie Komendantowi, zgodnie z przepisami, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa i higieny shuzby i pracy zawierajacych propozycje przedsigwzigé
technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia
policjantéw pelnigcych stuzbe i pracownikéw Policji oraz poprawg warunkéw stuzby i pracy,

d) zglaszanie wnioskéw dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy w
stosowanych oraz wprowadzanych rozwigzaniach organizacyjnych i procedurach,

e) przedstawianie Komendantowi wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy,

f) udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzer, regulaminéw i instrukcji og6lnych
dotyczacych bezpieczenistwa i higieny stuzby i pracy oraz ustalaniu zadan oséb kierujacych
policjantami petniacymi stuzbe i pracownikami Policji w zakresie bezpieczefistwa i higieny stuzby i
pracy,



g) opiniowanie szczegétowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy
na poszczegdlnych stanowiskach pracy,

h) udzial w ustalaniu okoliczno$ci i przyczyn wypadkow policjantéw pelnigcych stuzbe i
wypadkéw pracownikéw Policji przy pracy oraz w opracowywaniu wnioskéw wynikajacych z
badania przyczyn i okolicznosci tych wypadk6éw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze
kontrola realizacji tych wnioskow,

i) prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow policjantéw pelnigcych stuzbe i wypadkéw pracownikéw Policji przy pracy,
stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw
badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,

j) doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby i
pracy,

k) udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wiaze si¢ z wykonywang praca,

1) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru
najwlasciwszych §rodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,

m)wspoipraca z w1asc1wym1 komorkami organizacyjnymi lub osobami, w szczeg6lnosci w
zakresie orgamzowama i zapewnlema odpow1edmego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo
przyjetych do shuzby policjantéw i nowo zatrudnionych pracownikow Policji,

n) wspoldziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi przy podejmowaniu przez nie
dziatan majacych na celu przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny shuzby i
pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach, a takze podejmowanych przez
pracodawce przedsigwzigciach majacych na celu poprawe warunkéw stuzby i pracy,

0) inicjowanie i rozwijanie na terenie Komendy réznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy oraz ergonomii,

p) realizacja zadan okreslonych w przepisach z zakresu medycyny pracy;

2) wspblpraca merytoryczna z komérkg organizacyjng do spraw bezpieczenstwa i higieny
stuzby i pracy oraz medycyny pracy w Komendzie Wojewddzkiej Policji w Gdansku.

§ 29. Do zadan Posterunku Policji w Subkowach nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie zadan stluzby prewencyjnej, a w szczegdlnosci:

a) przeciwdzialanie popelnianiu przestepstw i wykroczen w miejscach publicznych,

b) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznej, zwlaszcza wéréd dzieci
i mlodziezy,

c) kreowanie w spotecznos$ciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanych przez Policje dzialan na rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

2) ujawnianie przestgpstw i wykroczen oraz wykrywanie ich sprawcow;

3) realizowanie zadan administracyjno-porzadkowych;

4) wspbldzialanie z samorzagdami terytorialnymi oraz innymi podmiotami dzialajagcymi na
rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

ROZDZIAL 5

Koordynacja wspéldzialania jednostek organizacyjnych Policji funkcjonujacych na obszarze
dzialania Komendy

§ 30. 1.Komendzie Powiatowej Policji w Tczewie podlegaja:

1) Komisariat Policji w Gniewie;

2) Komisariat Policji w Pelplinie.

2. Procedury koordynacji pracy Komendy i jednostek organizacyjnych Policji.

1) Jednostki organizacyjne Policji realizujac zadania w rejonach swojego dziatania podlegaja
merytorycznemu i funkcjonalnemu nadzorowi kierownictwa Komendy;
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2) naczelnicy Wydziatéw: Kryminalnego, Dochodzeniowo - Sledczego i Prewencji Komendy
sprawujg kierunkowy nadzér nad funkcjonowaniem podlegtych jednostek organizacyjnych Policji
na tych odcinkach, a w tym:

a) organizuja i nadzorujg poprawnosé przeptywu informacji o zdarzeniach,

b) zapewniaja pomoc rzeczowa, osobowa i instruktazowo - szkoleniowg w sprawach
przekraczajacych ramy organizacyjne i mozliwosci podlegtych jednostek organizacyjnych Policji;

3) jednostki organizacyjne Policji podlegte Komendantowi korzystajg z dostepu do baz danych
Komendy za posrednictwem posiadanych urzadzen informatycznych, nadzér nad prawidtowoscia
wykorzystania systemu i jego wihasciwym funkcjonowaniem sprawuje Referat Wspomagajacy
Komendy;

4) w przypadkach realizacji zadan i operacji policyjnych wykraczajacych poza obszar swego
dziatania korzystaja z opracowywanych przez Wydziat - Sztab Policji planéw, w ramach ktérych
realizujg im przypisane zadania czgstkowe.

§ 31. Procedura koordynacji dzialalnosci jednostek wymienionych w § 30 w zakresie
prowadzenia akcji policyjnych wykraczajacych poza obszar dzialania podleglych jednostek
organizacyjnych Policji uregulowana zostanie odrebng decyzjg Komendanta.

ROZDZIAL 6
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 32. Kierownicy komorek organizacyjnych i policjanci lub pracownicy Policji koordynujacy
pracg komdrek organizacyjnych Komendy sg zobowigzani:

1) do niezwlocznego zapoznania policjantdw ipracownikéw Policji z postanowieniami
niniejszego regulaminu;

2) w terminie 30 dni od dnia wej$cia w zycie regulaminu, do dostosowania szczegélowych
zakreséw zadan podleglych komérek organizacyjnych do postanowien niniejszego regulaminu;

3) w terminie 60 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu, do dostosowania kart opisu
stanowiska pracy i opiséw stanowisk pracy do postanowien niniejszego regulaminu.

§ 33. Decyzje wydane na podstawie regulaminu, o ktérym mowa w § 34, zachowuja moc, o ile
nie s sprzeczne z postanowieniami niniejszego regulaminu.

§ 34. Traci moc regulamin Komendy Powiatowej Policji w Tczewie z dnia 28 listopada 2012
roku zmieniony regulaminem z dnia 13 lutego 2013 r., regulaminem z dnia 18 marca 2013 r.,
regulaminem z dnia 30 wrzesnia 2013 r., regulaminem z dnia 1 kwietnia 2015 r., regulaminem z

dnia 10 listopada 2015 r., regulaminem z dnia 24 lutego 2016 r., regulaminem z dnia 15 kwietnia
2016 r., oraz regulaminem z dnia 1 lutego 2017 r.

§ 35. Regulamin wchodzi w Zzycie z dniem 1 sierpnia 2017 roku.

Komendant%towy Policji
w Tezéwie

insp. Dari\]% Krasula

W porozumieniu:

Komendant Wojewo6dzki Policji
w Gdansku
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UZASADNIENIE

Projekt regulaminu zastepuje dotychczas obowigzujacy regulamin Komendy Powiatowej
Policji w Tczewie z dnia 28 listopada 2012 roku, ktdry byl zmieniony regulaminem z dnia 13 lutego
2013 r., regulaminem z dnia 18 marca 2013 r., regulaminem z dnia 30 wrzeénia 2013 r.,
regulaminem z dnia 1 kwietnia 2015 r., regulaminem z dnia 10 listopada 2015 r., regulaminem z
dnia 24 lutego 2016 r., regulaminem z dnia 15 kwietnia 2016 r., oraz regulaminem z dnia 1 lutego
2017r.

Powyzsze zmiany spowodowaly, Ze przedmiotowy dokument przede wszystkim utracit
czytelnos¢.

Majac powyzsze na uwadze, konieczno$é opracowania i wydania nowego Regulaminu
Komendy Powiatowej Policji w Tczewie jest w pelni uzasadniona.

Tre$¢ Regulaminu zostala uzgodniona z wiasciwymi merytorycznie Wydziatami Komendy
Wojewddzkiej Policji w Gdansku.

Wprowadzenie niniejszego regulamin nie spowoduje skutkow finansowych.
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